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Kvalitetspolicy

P& SLL Energi & Infrastruktur AB ska vi:

e bedriva ett aktivt kvalitetsarbete i samtliga processer

e agera sa att kunden upplever oss som en tillforlitlig och ansvarstagande leverantér som erbjuder de mest effektiva
I6sningarna av hogsta kvalitet

e ialla skeden och pa affarsmassiga grunder satta kundens krav och forvantningar i centrum samt vara en
kundorienterad och effektiv organisation som tar ett aktivt ansvar i vara uppdrag

e ta tillvara och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens genom intern samverkan bidra till delaktighet,
bra beslutsunderlag och en stimulerande arbetsmiljo

¢ identifiera och pa ett relevant och kostnadseffektivt satt behandla de risker och avvikelser som kan paverka
forutsattningarna att na uppsatta mal

e arbeta langsiktigt och systematiskt med vart forbattringsarbete, dar interna och externa krav och tillamplig
lagstiftning beaktas och f6ljs

e samarbeta med leverantorer och entreprendrer som uppfyller vara stéllda kvalitetskrav.
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Miljopolicy

P& SLL Energi & Infrastruktur AB ska vi:

e vid inkdp av fordon, maskiner, material/materiel och kemikalier vélja alternativ som i mgjligaste man
ar miljdanpassade eller av senaste miljoklass

e minska var férbrukning av fossila drivmedel kopplat till maskiner och transporter genom en god logistikplanering
samt att fordon och korstilar miljoanpassas och att tomgangskorning undviks

e arbeta med en miljdanpassad rest- och avfallshantering inom foretaget och verka for en hog grad av atervinning

e arbeta for att vara leverantorer, underentreprenérer och affarspartners skall ha hog miljomedvetenhet

* minimera och fasa ut farliga kemikalier och ersatta dem med miljdanpassade alternativ dar sa &r tekniskt och
ekonomiskt férsvarbart

e skydda miljon och forebygga férorening genom att underhalla och serva maskiner och utrustning samt genom en
saker kemikaliehantering

e arbeta langsiktigt med vart forbattringsarbete for att uppna battre miljoprestanda, dar interna och externa krav och
tillamplig lagstiftning som beror foretagets miljoaspekter beaktas och foljs.
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Arbetsmiljopolicy

P& SLL Energi & Infrastruktur AB ska vi:

e aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt god arbetsmiljé for alla medarbetare genom att férebygga
risken for arbetsskador samt arbetsrelaterad ohalsa och stress

¢ jalla avseenden uppfylla lagar, forordningar, myndighetskrav och lokala féreskrifter kopplade till
arbetsmiljoomradet samt verka for standig forbattring

e folja upp medarbetarnojdhet, sjukfranvaro och arbetsskadeutveckling for att vid behov kunna vidta nédvéandiga
atgarder for 6kad sakerhet och trivsel pa foretaget

e sakerstalla att vart systematiska arbetsmiljdarbete fungerar val och att rutiner kopplade till detta arbete ar kanda
och integrerade i verksamheten

e se till att ansvaret for arbetsmiljdarbetet ar tydligt fordelat inom organisationen

e verka for att alla medarbetare kdnner engagemang i féretaget genom ansvarstagande och delaktighet i arbetet
samt att krdnkningar och sérbehandlingar inte férekommer

e verka for att alla medarbetare foljer instruktioner och foreskrifter. Pa sa satt kan arbetsmiljorisker minimeras
avseende arbete med/néra spanning samt handhavandet av fordon, maskiner och utrustning

e sakerstalla att alla medarbetare ar uppmarksamma pa eventuella arbetsmiljorisker och rapporterar dessa till
ledning och skyddsombud.
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