
Kvalitetspolicy

SLL är en del av Aterion, en nordisk elkraftkoncern som bygger och underhåller kritisk elinfrastruktur för framtidens
samhälle. Som koncernbolag bidrar vi aktivt till Aterions övergripande mål om hållbarhet, effektivitet och långsiktigt
kundvärde.

Vi ska:

bedriva ett aktivt och systematiskt kvalitetsarbete i alla processer, med fokus på ständiga förbättringar och
enhetliga arbetssätt inom ramen för Aterions styrmodell,

agera så att våra kunder upplever oss som en tillförlitlig och ansvarstagande partner, med branschens mest
effektiva lösningar av högsta kvalitet,

konsekvent utgå från kundens krav och förväntningar, och leverera med affärsmässig skärpa, teknisk kompetens
och pålitlighet,

ta tillvara och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens, och skapa en kultur av delaktighet,
ansvarstagande och resultat,

identifiera och hantera risker och avvikelser som påverkar vår förmåga att uppfylla krav från kund, myndighet och
koncern,

följa tillämplig lagstiftning samt interna och externa krav – inklusive Aterions gemensamma standarder och
hållbarhetsramverk,

samarbeta med leverantörer och entreprenörer som lever upp till våra kvalitets- och hållbarhetskrav.

Vi strävar efter att vara ett föredöme inom Aterion, både i vår leverans och i vårt sätt att kontinuerligt förbättra och
utveckla verksamheten.

Utskrivet dokument är en kopia, kontrollera mot gällande dokument i dator.
Publicerat: 2012-04-24 Reviderat: 2025-05-02 Utskrivet: 2025-05-02
Ägare: Martin Hansson
Kategori: 7. Underentreprenörer, 1.2 Policyer

02/05/2025, 15:53 SLL Ledningssystem » Kvalitetspolicy

https://spineweb.se/sll/160?export=print 1/2

https://spineweb.se/sll/category/bibliotek/7-underentreprenorer/
https://spineweb.se/sll/category/bibliotek/ledning-forbattring/12-policyer/


02/05/2025, 15:53 SLL Ledningssystem » Kvalitetspolicy

https://spineweb.se/sll/160?export=print 2/2



Miljöpolicy

SLL är en del av Aterion, en nordisk elkraftkoncern som bygger och underhåller kritisk elinfrastruktur för framtidens
samhälle. Som koncernbolag bidrar vi aktivt till Aterions mål om hållbarhet och klimatneutralitet till 2050.

Vi ska:

vid inköp av fordon, maskiner, material och kemikalier välja miljöanpassade alternativ där det är tekniskt och
ekonomiskt försvarbart,

minimera vår förbrukning av fossila drivmedel genom effektiv logistik, miljöanpassade fordon, utbildning i
körbeteende och undvikande av tomgångskörning,

arbeta med en miljöanpassad rest- och avfallshantering och verka för hög grad av återvinning och cirkulära flöden,

vara ett föredöme gentemot leverantörer, underentreprenörer och partners, med målet att så många som möjligt
ska dela vårt miljöengagemang,

fasa ut farliga kemikalier till förmån för miljöanpassade alternativ och säkerställa korrekt och säker hantering,

skydda miljön genom proaktivt underhåll av maskiner och utrustning,

arbeta långsiktigt med ständiga förbättringar och följa gällande miljölagstiftning, koncernens interna krav och andra
relevanta externa krav,

övervaka klimatförändringar och utvärdera vår potentiella miljöpåverkan i syfte att utveckla verksamheten hållbart.

Vi strävar efter att vara ett ledande bolag inom Aterion vad gäller miljöprestanda med fokus på genomförandekraft,
ansvarstagande och konkret påverkan.

Kopplingar

 Återanvändning av material i projekt
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Arbetsmiljöpolicy

SLL är en del av Aterion, en nordisk elkraftkoncern som bygger och underhåller kritisk elinfrastruktur för framtidens
samhälle. Som koncernbolag arbetar vi systematiskt för att bidra till Aterions nollvision för arbetsrelaterade olyckor och
vår gemensamma strävan att vara en ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare.

Vi ska:

aktivt verka för en socialt, fysiskt och psykiskt god arbetsmiljö, genom att förebygga arbetsskador och
arbetsrelaterad ohälsa inklusive stress,

uppfylla alla tillämpliga lagar, förordningar, myndighetskrav och föreskrifter, samt sträva efter ständig förbättring i
enlighet med Aterions hållbarhetsramverk,

följa upp medarbetarnöjdhet, sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud samt vid behov vidta åtgärder för att öka
trygghet och trivsel,

säkerställa att vårt systematiska arbetsmiljöarbete är känt, integrerat i verksamheten och kontinuerligt utvecklas,

tydliggöra och förankra ansvarsfördelningen inom arbetsmiljöområdet,

verka för en inkluderande kultur där medarbetare känner engagemang, ansvar och delaktighet och där
diskriminering, kränkningar eller särbehandling inte förekommer,

arbeta förebyggande med säkerhet genom tydliga instruktioner för arbete med eller nära spänning, samt
användning av fordon, maskiner och utrustning,

uppmuntra till att arbetsmiljörisker identifieras och rapporteras till närmaste chef och skyddsombud.

Vi strävar efter att vara ett föredöme inom Aterion, i vår arbetsmiljö, i vårt ledarskap och i hur vi utvecklar våra
medarbetare.

Kopplingar

 Föreskrifter om systematiskt arbetsmiljöarbete
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