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Uppforandekoden

Var Uppforandekod (Eng: Code of Conduct) innehaller riktlinjer for hur vi ska bedriva var verksamhet pa ett korrekt satt
utifran ett etiskt, socialt och miljémassigt perspektiv.

Vi foljer gallande lagar och forordningar, iakttar goda seder och bruk samt tar ett etiskt ansvar och upptrader
foredomligt i samhallet.

Vart arbetssatt ska utmarkas av hog moral, integritet och affarsetik i relationer med kunder, samarbetspartner,
abonnenter, medarbetare och andra intressenter.

Vi agerar for sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkép samt motverkar otillbérlig paverkan, mutor,
prissamverkan, karteller, missbruk av marknadsdominans och olika typer av manipulation av anbud med syfte att
snedvrida konkurrensen.

Vi for korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner samt motverkar svartarbete, 6vrig ekonomisk brottslighet
och paverkan fran illegal verksamhet.

Varje medarbetare upptrader lojalt mot foretaget, medarbetare, leverantdrer och kunder samt arbetar for en
l&ngsiktig och fortroendefull relation med dessa.

Vi agerar korrekt och bjuder inte p4, eller anordnar resor, ger gavor eller andra tjanster eller formaner som inte kan
granskas och redovisas 6ppet. Detta forhallningssatt galler dven vid mottagande av ovanstaende.

Vi betraktar information om affarsforhallanden, 6verenskommelser samt foretagets och kunders verksamhet som
affarshemligheter.

Vi respekterar varandra och varderar allas asikter. Vi forstar att man kan ha olika asikter och samtidigt respektera
varandra och arbeta konstruktivt mot ett gemensamt mal.

Vi ger individer lika méjligheter oavsett hudfarg, kdn, nationalitet, religion, etnisk tillhérighet eller andra
sérskiljande egenskaper. Vi tillater varken diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling.

Vi visar varandra tillit och upptrader sa att andra far tillit till oss. Alla medarbetare stéller upp for foretaget, agerar
som utlovat och drar 4t samma hall.

Vi skapar tillsammans en saker och sund arbetsmiljo och verkar for vara medarbetares trivsel och valbefinnande.
Vi involverar medarbetare, inklusive underentreprendrer, partners och andra berdrda parter, i miljoledningsarbetet
for att uppna standiga forbattringar.

Utskrivet dokument &r en kopia, kontrollera mot géllande dokument i dator.
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